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Pentru orice loc de muncă există un candidat ideal, iar găsirea
unui muncitor străin compatibil cu solicitările angajatorului român
este responsabilitatea agenției de recrutare. 

WORK FROM ASIA este una dintre cele mai experimentate agenții
de pe piață, cu o vechime de peste 14 ani în domeniu.

Iată 8 pași esențiali de care fiecare antreprenor trebuie să țină
cont atunci când vrea să angajeze muncitori străini. 

DESPRE AGENȚIA DE RECRUTARE
WORK FROM ASIA



Avizul de Muncă
01

În general, cetățenii străini au nevoie de un
aviz de muncă pentru a fi angajați în România.
Angajatorii trebuie să obțină aprobarea
autorităților române de imigrare înainte de a
angaja lucrători străini.



Oferta de 
Locuri de Muncă

02

Un lucrător străin are nevoie de o ofertă de
muncă din partea unui angajator român pentru
a începe procesul. De obicei, angajatorul
inițiază cererea de permis de muncă în numele
angajatului.



Cererea de
Permis de Muncă

03

Angajatorul solicită permisul de muncă la
Inspectoratul General pentru Imigrări
(Inspectoratul General pentru Imigrări - IGI). 

Acesta trebuie să prezinte diverse documente,
inclusiv contractul de muncă, o copie a
pașaportului lucrătorului străin, dovada
statutului juridic al angajatorului și dovada
eforturilor depuse pentru recrutarea de
lucrători români sau din UE.



Procesul de
Aprobare

04

Cererea de permis de muncă trece printr-un
proces de aprobare, iar odată aprobată,
angajatorul și angajatul sunt notificați.



Cererea de Viză
05

Cu permisul de muncă aprobat, lucrătorul
străin poate solicita o viză de lungă ședere la
misiunile diplomatice sau oficiile consulare
românești din țara de origine.



Sosirea în
România

06

După obținerea vizei, lucrătorul străin poate
intra în România și poate începe să lucreze.



Permis de Ședere
07

În termen de 15 de zile de la sosire, lucrătorul
străin și angajatorul acestuia trebuie să
solicite un permis de ședere la unitățile
teritoriale ale Inspectoratului General pentru
Imigrări.



Asigurare de
Sănătate

08

Lucrătorii străini trebuie să aibă o asigurare de
sănătate în România.



Mențiunile Noastre în Media

www.Wall-Street.ro

https://www.wall-street.ro/articol/Careers/300115/se-pregateste-aducerea-de-muncitori-straini-din-indonezia-care-sa-munceasca-in-romania-in-vara-lui-2024.html#gref


www.NewMoney.ro

www.Adevarul.ro

https://www.newmoney.ro/se-schimba-regulile-importului-de-personal-strain-in-romania/
https://adevarul.ro/amp/economie/recrutare-masiva-de-muncitori-din-indonezia-ce-2294052.html


www.Gandul.ro

https://www.gandul.ro/actualitate/se-schimba-regulile-importului-de-personal-strain-in-romania-20010630?fbclid=IwAR3qQcIl0VpfZHRfYjEHlw8lIKBVKG2WQrUKpk4bbWY4G6NHlbvP2hYRz4k


www.Wall-Street.ro

https://www.wall-street.ro/articol/Careers/301241/o-bona-filipineza-care-vine-in-romania-sa-lucreze-castiga-intre-500-si-600-de-euro-pe-luna.html


www.CSID.ro

www.Adevarul.ro

https://www.csid.ro/diverse/cat-costa-sa-aduci-in-romania-o-bona-filipineza-de-multe-ori-e-un-avantaj-ca-nu-vorbesc-limba-romana-20402922/
https://adevarul.ro/economie/cat-costa-sa-aduci-in-romania-o-bona-filipineza-2304765.html
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