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DESPRE AGENTIA DE RECRUTARE
WORK FROM ASIA

Pentru orice loc de munca exista un candidat ideal, iar gasirea
unui muncitor strain compatibil cu solicitarile angajatorului roman
este responsabilitatea agentiei de recrutare.

WORK FROM ASIA este una dintre cele mai experimentate agentii
de pe piata, cu o vechime de peste 14 ani in domeniu.

lata 8 pasi esentiali de care fiecare antreprenor trebuie sa tina
cont atunci cand vrea sa angajeze muncitori straini.
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Avizul de Munca

In general, cetatenii straini au nevoie de un
aviz de munca pentru a fi angajati in Romania.
Angajatorii trebuie sa obtina aprobarea
autoritatilor romane de imigrare inainte de a

angaja lucratori straini.




V.. WORK FROM ASIA

T’A‘F SINCE 2010

Oferta de
Locuri de Munca

Un lucrator strain are nevoie de o oferta de
munca din partea unui angajator roman pentru
a incepe procesul. De obicei, angajatorul
initiaza cererea de permis de munca in numele
angajatului.
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Cerereade
Permis de Munca

Angajatorul solicita permisul de munca la
Inspectoratul  General pentru Imigrari
(Inspectoratul General pentru Imigrari - IGl).

Acesta trebuie sa prezinte diverse documente,
inclusiv contractul de munca, o copie a
pasaportului lucratorului strain, dovada
statutului juridic al angajatorului si dovada
eforturilor depuse pentru recrutarea de
lucratori romani sau din UE.
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Procesul de
Aprobare

Cererea de permis de munca trece printr-un
proces de aprobare, iar odata aprobata,
angajatorul si angajatul sunt notificati.
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Cerereade Viza

Cu permisul de munca aprobat, lucratorul
strain poate solicita o viza de lunga sedere la
misiunile diplomatice sau oficiile consulare
romanesti din tara de origine.
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Sosireain
Romania

Dupa obtinerea vizei, lucratorul strain poate
intra in Romania si poate incepe sa lucreze.
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Permis de Sedere

in termen de 15 de zile de la sosire, lucratorul
strain si angajatorul acestuia trebuie sa
solicite un permis de sedere la unitatile
teritoriale ale Inspectoratului General pentru
Imigrari.
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Asigurare de
Sanatate

Lucratorii straini trebuie sa aiba o asigurare de
sanatate in Romania.
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Mentiunile Noastre in Media
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in cadrul unei vizite oficiale in Indonezia, reprezentantii Work
from Asia, agentie de recrutare de personal strain din Romaénia
au stabilit strategia de import pentru sezonul estival din 2024.
Astfel, pentru HoReCa sunt deja intervievati sute de muncitori
din Indonezia, al céror principal obiectiv este acela de a obtine
un loc de munca in Romania. Printre locurile de munca cele mai
céutate de catre acestia se numara joburile de gradinar, bucatar,
receptioner si terapeuti specializati in masaj.

e Google JAvem semnale foarte bune de pe
piata muncii din Indonezia, unde
existad un interes deosebit pentru
ocuparea locurilor de munca ramase
vacante in Romania. Vorbim despre
niste oameni bine pregatiti, care
provin dintr-o cultura in care
existd mult respect si
responsabilitate. in acest moment, cei mai multi candidati aplica
pentru locuri de munca din domeniul HoReCa. Este cunoscut faptul ca
turismul in Indonezia are o vechime si o reputatie deja, asa cé vom
aduce in Romania oameni care sunt interesati sé aducé o imbunatatire
in serviciile de la noi. Avem fortd de munca dornicé s& lucreze in
receptia hotelurilor, in restaurante si personal de SPA-uri in principal,
de care este mare nevoie acum la noi.", a mentionat Yosef Gavriel
Peisakh, General Manager Work from Asia.
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https://www.wall-street.ro/articol/Careers/300115/se-pregateste-aducerea-de-muncitori-straini-din-indonezia-care-sa-munceasca-in-romania-in-vara-lui-2024.html#gref
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Recrutare masiva de muncitori din
Indonezia. Ce joburi cauta acestia in
Romania

@UHEO
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Sute de muncitori din Indonezia sunt intervievati de reprezentantii
agentiei de recrutare de personal strain Work from Asia pentru a obtine
un loc de munca in Roménia.

Muncitori din Indenezia sunt intervievati de reprezentantii Work from Asia, Foto: Work
from Asia

www.Adevarul.ro
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Nu veti g&si personal filipinez care st fir3 cazare sau mancare, Acum acest model
se va aplica peste to, iar cine nu se va supune va fi exclus de pe piata”, a declarat
Yosef Gavriel Peisakh, General Manager Work from Asia.

Despre conseciniele suportate de agentiile de recrutare atunci cind vorbim despre
muncitori care decid 8 fugd din tard, Yosef Gavriel Peisakh a completat: Jin
situatiile in care se va constata ca cel mult 25% din personalul plasat de citre o
agenfie a fugit din Roménia, licenta companiei respective va fi revocatd, iar agentiile
vor plati 3.000 de euro pentru fiecare muncitor care nu $i-a respectat clauzele
contractuale”.

‘Work from Asia este prezentd pe piata din Romdnia de 13 ani. Compania asigurd
fortd de munca din tari precum: Filipine, Vietnam, Nepal, Sri Lanka, Indonezia,
Pakistan, India 5i Bangladesh,

www.NewMoney.ro
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https://www.newmoney.ro/se-schimba-regulile-importului-de-personal-strain-in-romania/
https://adevarul.ro/amp/economie/recrutare-masiva-de-muncitori-din-indonezia-ce-2294052.html
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https://www.gandul.ro/actualitate/se-schimba-regulile-importului-de-personal-strain-in-romania-20010630?fbclid=IwAR3qQcIl0VpfZHRfYjEHlw8lIKBVKG2WQrUKpk4bbWY4G6NHlbvP2hYRz4k
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Pe langé costurile de aducere,
D igita I0cean® angajatorii mai trebuie sa plateasca
Developer Cloud

si salariul lunar al bonelor, de
aproximativ 500-600 de euro si
odatd cu acesta si impozitele
aferente. in plus, pentru bonele
aduse din Asia trebuie asigurata de
asemenea cazarea si masa de citre

fiecare angajator.

29

Clientii sunt cupluri cu varste cuprinse intre 30 si 50 ani,
cu unul pana la trei copii, oameni care sunt angajati in
pozitii medii sau detinétori de afaceri, din toata tara. In

ceea ce priveste costurile aducerii bonelor din Asia
acestea variaza intre 2.500 si 3.500 euro, iar pachetul de
servicii se poate personaliza.

Yosef Gavriel Peisakh, general manager Work from Asia

www.Wall-Street.ro
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https://www.wall-street.ro/articol/Careers/301241/o-bona-filipineza-care-vine-in-romania-sa-lucreze-castiga-intre-500-si-600-de-euro-pe-luna.html
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LOamenii vor bone si menajere din Asia pentru hdrnicia si stabilitatea cu care vin la
pachet. De multe ori, faptul ¢d nu sunt vorbitoare de limba romdnd a reprezentat chiar
un avantaj. Benele i menajerele vin sd lucreze pe o perioadd de minim doi ani si te
poti baza pe ele, bineinteles cu exceptia unui procent de 10%, care este reprezentativ
pentru orice domeniu de business, pentru cd nu trebuie sd uitdm cd lucrdm cu
oamenii. De aceea existd insd un contract de prestdri servicii cu agentia, prin care noi
oferim garantii pentru personalul adus si consiliere in gestionarea colabardrii cu
banele 5si menajerele recrutate prin intermediu agentiei noastre”, a declarat Yosef
Gavriel Peisakh, general manager Work from Asia, una dintre cele mai mari agentii
specializate in aducerea bonelor din Asia.
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.Oamenii vor bone si mengjere din Asia pentru hdrnicia si stabilitatea cu care vin la pachet. De
multe ori, faptul cd nu sunt vorbitoare de fimba romdnd a reprezentat chiar un avantai. Bonele si
mengjerele vin sa lucreze pe o perioodd de minim doi ani de zile si te poti baza pe ele, bineinteles cu
exceptic unui procent de 10%, care este reprezentativ pentru orice domeniu de business, pentru cd
nu trebuie s& uitdm cod lucrdm cu oamenii. De aceea existd insd un contract de prestdiri servicli cu
agentia, prin care noi oferim garaniii pentru personalul adus si consiliere in gestionarea colabordrii
cu bonele si mengjerele recrutate prin intermediu agentiel noastre”.. a completat Yosef Gavriel
Peisakh.
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https://www.csid.ro/diverse/cat-costa-sa-aduci-in-romania-o-bona-filipineza-de-multe-ori-e-un-avantaj-ca-nu-vorbesc-limba-romana-20402922/
https://adevarul.ro/economie/cat-costa-sa-aduci-in-romania-o-bona-filipineza-2304765.html
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